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Die Sustainable Development Goals 
(SDGs) sind 17 Ziele der Vereinten 
Nationen für eine nachhaltige 
Entwicklung bis 2030. Sie umfassen 
Themen wie Armut, Hunger, 
Gesundheit, Bildung, sauberes 
Wasser, Klimawandel und Frieden. 
Die Umsetzung erfordert eine 
ganzheitliche Strategie und die 
Zusammenarbeit von Regierungen, 
Unternehmen und Zivilgesellschaft. 
Die SDGs sollen sicherstellen, dass 
alle Menschen, unabhängig von ihrer 
Herkunft oder sozialen Stellung, ein 
Leben in Würde führen können und 
die ökologischen Grenzen der Erde 
respektieren, um eine nachhaltige 
Zukunft für alle zu schaffen.

17 Ziele
für eine nachhaltige Entwicklung
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Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht dokumentieren wir unsere 
kontinuierliche Weiterentwicklung – und den nächsten Schritt: die 
erneute GreenSign-Zertifizierung.

In den vergangenen zwei Jahren haben wir unseren CO₂-
Ausstoß deutlich reduziert – ein Ergebnis, das wir konsequent 
weiter verbessern wollen. In Zusammenarbeit mit Planted wurden 
2024/2025 insgesamt 3.000 Bäume gepflanzt. Darüber 
hinaus haben wir unsere Ressourceneffizienz durch den Einsatz 
der Ecoturbino-Technologie gesteigert und den Wasser- und 
Energieverbrauch gezielt gesenkt.

Nachhaltigkeit ist für uns ein fortlaufender Prozess – kein einmaliges 
Projekt. Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden, Partnern und Gästen weiterzugehen.

Daniel Schumacher, Geschäftsführer 
K-Apart Hotel & Boardinghouse

Für die Zukunft
nachhaltig denken



Bessere Baumwolle 
für bessere Arbeitsbedingungen
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Die Beseitigung von Armut ist eines der zentralen Ziele der UN-
Nachhaltigkeitsagenda. Ökologischer Baumwollanbau kann hier 
einen konkreten Beitrag leisten: Nachhaltige Anbaumethoden 
steigern die Erträge, verbessern das Einkommen der Bauern und 
stärken lokale Gemeinschaften.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Um Qualität sicherzustellen, setzen wir auf unsere eigene 
Wäscherei. Unsere Bettwäsche und Handtücher tragen das  
Oeko-Tex-Zertifikat, das neben Schadstofffreiheit auch soziale 
Standards wie das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit sowie die 
Einhaltung von Mindestlöhnen umfasst. Unsere neuen Handtücher 
sind zudem GOTS-zertifiziert – das Global Organic Textile 
Standard Zertifikat garantiert, dass die Textilien aus biologisch 
angebautem Material bestehen und entlang der gesamten 
Lieferkette ökologische und soziale Kriterien eingehalten werden.

Unsere Berufsbekleidung beziehen wir von Trigema – einem 
deutschen Hersteller, der auf faire Produktionsbedingungen und 
hohe Qualitätsstandards setzt. Die Kleidung trägt das Cradle-to-
Cradle-Gold-Zertifikat und erfüllt damit höchste Anforderungen an 
Materialgesundheit und Kreislaufwirtschaft.

Ziel 1
Keine Armut



Nachhaltige Landwirtschaft
für alle
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Im Bestreben, eine hungerfreie Welt zu gestalten, ist es 
unabdingbar, die Grundlagen nachhaltiger Entwicklung nicht aus 
den Augen zu verlieren. Es gilt jedem Menschen den Zugang zu 
ausreichender, nahrhafter und sicherer Nahrung zu ermöglichen.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Unsere Kapseln stammen von Rezemo, einer Kölner Marke, und  
bestehen ausschließlich aus nachwachsenden Rohstoffen – 
vollständig ohne fossile Kunststoffe oder Aluminium. Die Kapseln 
sind aus Holz, daher kompostierbar und hinterlassen keine 
problematischen Reststoffe, wie Mikroplastik. Befüllt werden sie mit 
trommelgerösteten Spitzenkaffees, die unter hohen Qualitäts- und 
Umweltstandards angebaut werden.

Fair gehandelte Milchprodukte und Zucker sichern Produzentinnen 
und Produzenten faire Löhne – eine wichtige Grundlage dafür, 
dass Landwirtschaft langfristig wirtschaftlich tragfähig bleibt und 
Ernährungssicherheit vor Ort gestärkt wird.

Den Großteil unserer Lebensmittel beziehen wir aus der Region – 
das stärkt die lokale Landwirtschaft, verkürzt Transportwege und 
sorgt für frische, saisonale Produkte. Lebensmittelverschwendung 
vermeiden wir aktiv durch bedarfsgerechte Planung und die 
Überschüsse werden in unserem Team verteilt.

Ziel 2
Ernährungssicherheit



Produkte 
für unsere Gesundheit
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Zugang zu sauberem Trinkwasser ist keine Selbstverständlichkeit. 
Noch immer haben Millionen Menschen keinen zuverlässigen 
Zugang zu sicherem Wasser – mit direkten Folgen für Gesundheit, 
Hygiene und Lebensqualität. Verunreinigtes Wasser ist eine der 
häufigsten Ursachen für vermeidbare Krankheiten und betrifft 
besonders vulnerable Bevölkerungsgruppen in Ländern mit 
unzureichender Infrastruktur.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Über unseren Partner Planted unterstützen wir ein Projekt in 
Äthiopien, das gemeinsam mit co2balance sowie der irischen 
Hilfsorganisation Vita umgesetzt wird. Ziel ist die Reparatur und 
Sanierung defekter Wasserstellen, um den Zugang zu sauberem 
Trinkwasser wiederherzustellen. Dieses Projekt ist mit Gold 
Standard zertifiziert – ein international anerkanntes Gütesiegel für 
Klimaschutzprojekte.

Unser Toilettenpapier beziehen wir von Goldeimer – einem  
sozialen Unternehmen, das mit jedem verkauften Produkt 
Sanitärprojekte in Ländern finanziert, in denen der Zugang zu 
sauberem Wasser und funktionierenden Toiletten noch immer  
keine Selbstverständlichkeit ist.

Ziel 3
Gesundheit und Wohlergehen



Lernen 
für alle fördern
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Bildung ist ein zentraler Baustein nachhaltiger Entwicklung – und 
beginnt für uns im eigenen Betrieb.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Unsere Mitarbeitenden werden regelmäßig zu unseren 
Nachhaltigkeitsstandards informiert: von Mülltrennung und 
Energiesparen bis hin zu unserem Einkaufsverhalten und den 
Werten, die unser Haus leiten.

Neue Mitarbeitende werden von Beginn an in unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie eingeführt, Weiterbildungen werden aktiv 
gefördert.

Auch unsere Gäste informieren wir transparent über unsere 
Maßnahmen – über Informationsmaterial im Zimmer sowie 
Hintergrundinformationen zu unseren Partnern und Zertifikaten. 
Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht selbst ist Ausdruck dieses 
Anspruchs: offen, nachvollziehbar und messbar.

Darüber hinaus engagieren wir uns in lokalen Nachhaltigkeits
initiativen.

Ziel 4
Bessere Bildung



Menschenrechte, Chancen 
& Ressourcen
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Geschlechtergerechtigkeit ist ein grundlegendes Menschenrecht. 
Wir setzen uns für gleiche Löhne, wirtschaftliche Selbstständigkeit 
von Frauen und den Abbau von Stereotypen ein.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Geschlechtergleichheit ist für uns kein abstraktes Ziel, sondern 
gelebte Praxis. Wir stehen für gleichen Lohn bei gleicher Arbeit 
und setzen uns aktiv für Parität in Führungspositionen ein: Mit 
Ausnahme des Geschäftsführers sind alle Führungspositionen und 
Stellvertretungen mit Frauen besetzt. Unser Team besteht aktuell aus 
7 Männern und 12 Frauen.

Wir sind überzeugt, dass ein diverses Führungsteam nicht 
nur soziale Verantwortung widerspiegelt, sondern auch zur 
nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens beiträgt.

Jungen Müttern bieten wir die Flexibilität, die sie brauchen, um 
Familie und Beruf zu vereinbaren.

Ziel 5
Geschlechtergleichstellung
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Wasser sparen,
nicht verschwenden
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Sauberes Wasser und Sanitärversorgung sind grundlegende 
Bedingungen für ein gesundes Leben. 

Das Ziel besteht darin, sicherzustellen, dass alle Menschen Zugang 
zu sauberem Trinkwasser und angemessenen Sanitäreinrichtungen 
haben. Wassersparende Maßnahmen verringern den Wasser
verbrauch, schützen Ressourcen und tragen zur nachhaltigen 
Nutzung von Wasser bei.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

2024 haben wir gemeinsam mit Ecoturbino alle Duschen und 
Wasserarmaturen umgerüstet: An den Waschbecken fließen nun 
5 statt 8 Liter pro Minute, in den Duschen 8 statt 17 Liter – bei 
gleichbleibendem Komfort. 

Die Wirkung ist messbar: Der Wasserverbrauch sank von 1.771 m³ 
im Jahr 2024 auf 1.367 m³ im Jahr 2025 (Gebäude K2).

Wasser sparen wir auf mehreren Ebenen: Perlatoren in den Küchen,  
Durchflussbegrenzer in den Duschen und sparsame Toiletten
spülungen reduzieren den Verbrauch im Alltag.

Die Außenanlagen werden teilweise über einen eigenen 
Brunnen bewässert, Regenwasser vom Dach unseres neueren 
Gebäudes (K2) wird in Rigolen abgeführt und der Parkplatz ist mit 
Rasengittersteinen befestigt – beides schont das Grundwasser.

Ziel 6
Wasserverbrauch senken



CO₂-Emissionen 
reduzieren
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Bezahlbare und nachhaltige Energie für alle – das ist das Ziel. 
Erneuerbare Energien und Energieeffizienz reduzieren  
CO₂-Emissionen, helfen im Kampf gegen den Klimawandel und 
verringern die Abhängigkeit von fossilen Brennstoffen.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Unseren CO₂-Fußabdruck lassen wir jährlich durch Planted doku
mentieren – um Fortschritte zu messen und gezielt Verbesserungs
potenziale zu identifizieren (siehe hierzu auch Seite 26 ff.).

Die Photovoltaikanlagen auf unserem Dach haben eine Leistung 
von 57 kWp und tragen so maßgeblich zur Deckung unseres 
Strombedarfs bei. Seit 2023 kaufen wir ausschließlich ökologisch 
gewonnenen Strom hinzu. 

Wir nutzen Fernwärme, die aus industrieller Abwärme gewonnen 
wird und gemäß der Bundesförderung für erneuerbare Energien und 
der Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW) mit erneuerbarer Energie 
gleichzusetzen ist. Unsere Fernwärmeversorgung wurde durch die 
Stadtwerke Hürth im April 2024 bewertet und zertifiziert: Mit einem 
Primärenergiefaktor von 0,24 und einem CO₂-Äquivalenzwert von 
127 g CO₂eq/kWh liegen wir deutlich unter den Grenzwerten 
konventioneller Heizsysteme.

Unsere Gebäude sind intelligent vernetzt, so dass wir den selbst 
erzeugten Strom optimal nutzen können. 

Unsere Gäste tanken an unserer Stromtankstelle natürlich  
ebenfalls Ökostrom.

Ziel 7
Erneuerbare Energien



Flexible Arbeitsmodelle 
für Work-Life-Balance  
& Produktivität
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Flexible Arbeitsmodelle fördern eine ausgewogene  
Work-Life-Balance, steigern die Zufriedenheit und Produktivität der 
Mitarbeitenden, verringern Stress und tragen zu einem inklusiveren 
Wachstum bei, indem sie vielfältigen Lebensumständen Rechnung 
tragen.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Unseren Mitarbeitenden bieten wir gute Arbeitsbedingungen, 
auch in Hinblick auf Ergonomie. Außerdem legen wir großen Wert 
auf Vielfalt und Inklusion und fördern beides innerhalb unserer 
Belegschaft.

Die Altersstruktur unseres Teams spiegelt unseren inklusiven Ansatz 
wider: Mit einem Gini-Koeffizienten von 0,18 ist die Altersverteilung 
unserer 15 Mitarbeitenden besonders ausgewogen – von 20 bis 60 
Jahren sind alle Lebensphasen vertreten.

Durch ein hohes Maß an Digitalisierung können Mitarbeitende 
bestimmte Rezeptionsdienste von zu Hause übernehmen. Durch den 
Einsatz von Bereitschaftsdiensten, die von zu Hause durchgeführt 
werden, konnten Präsenzzeiten reduziert werden.

Ziel 8
Menschenwürdige Arbeit  
und Wirtschaftswachstum
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Hauseigene Wäscherei und 
Catering-Service 
für Umweltschutz  
& Energieeinsparung
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Als Hotelbetrieb setzen wir auf nachhaltige Infrastrukturen, die 
den Bedürfnissen unserer Gäste gerecht werden und gleichzeitig 
unseren ökologischen Fußabdruck so gering wie möglich halten. So 
verbinden wir ein hochwertiges Gästeerlebnis mit Verantwortung für 
Umwelt und wirtschaftliche Entwicklung der Region.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Bei der Lieferantenauswahl achten wir konsequent auf Qualität und 
Nähe: der Großteil unserer Einkäufe erfolgt regional – kurze Wege 
schonen die Umwelt und sparen Zeit.

Seit 2023 waschen wir die anfallende Wäsche vollständig im  
eigenen Haus – mit energieeffizienten Anlagen, betrieben aus
schließlich mit Öko- oder selbst erzeugtem Solarstrom. Im Vergleich 
zu 2022 sparen wir damit den Transport von 44,3 Tonnen Wäsche 
und rund 10 Tonnen CO₂ ein.

Das Catering übernimmt unser im Haus ansässiges Restaurant  
„Hürther Wirtshaus". Externe Lieferwege entfallen größtenteils, 
Lebensmittel lassen sich bedarfsgerechter planen und Überschüsse 
direkt im Restaurantbetrieb weiterverwenden – das reduziert sowohl 
Emissionen als auch Lebensmittelabfälle.

Ziel 9
Durchdachte Lieferketten



Inklusive Beschäftigungspolitik
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Faire Bezahlung, gleiche Chancen und ein inklusives Arbeitsumfeld 
sind für uns keine Selbstverständlichkeit – wir gestalten sie aktiv. 

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Unsere Belegschaft bringt diese Haltung zum Ausdruck: 
Mitarbeitende aus acht Nationalitäten und verschiedenen 
Altersgruppen – von 20 bis 60 Jahren – arbeiten bei uns 
zusammen. Sprachbarrieren begegnen wir durch einen hohen 
Digitalisierungsgrad. 

Seit 2025 kooperieren wir mit der Wir gGmbH, einer Behinderten
werkstatt, die Beutel für unsere Gäste in Handarbeit fertigt. Diese 
Zusammenarbeit ist für uns mehr als eine Beschaffungsentscheidung: 
Sie schafft sinnvolle Arbeit für Menschen, die auf dem regulären 
Arbeitsmarkt oft benachteiligt sind, und leistet damit einen konkreten 
Beitrag zum Abbau gesellschaftlicher Ungleichheit. Durch die 
Einbindung lokaler Unternehmen und Lieferanten stärken wir 
zudem die wirtschaftliche Entwicklung der Region und halten 
Wertschöpfung dort, wo sie gebraucht wird.

Ziel 10
Weniger Ungleichheiten
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Umweltfreundliche Alternativen
für Mobilität



27

Als Hotelbetrieb sind wir entschlossen, nachhaltige 
Stadtentwicklung zu fördern, indem wir uns für umweltfreundliche 
und ressourcenschonende Praktiken einsetzen.

Nachhaltige Mobilität umfasst umweltfreundliche Verkehrsmittel wie 
Fahrräder, Elektroautos, öffentliche Verkehrsmittel und Carsharing. 

Sie reduziert Emissionen, schont Ressourcen und verbessert die 
Lebensqualität in Ballungsräumen.

Mobilität wandelt sich durch Technologie und Innovation: 
Elektroautos ersetzen Verbrenner, autonomes Fahren erhöht 
Effizienz, Sharing-Angebote fördern geteilte Nutzung.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Wir unterstützen nachhaltige Mobilität mit Jobtickets für unsere 
Mitarbeitenden und einer E-Auto-Ladestation direkt am Haus. 
Bei Dienstfahrten setzen wir auf E-Autos und bieten alternativ die 
Nutzung eines E-Scooters. Außerdem verzichten wir im Team auf 
Flüge, um unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Unsere Mitarbeitenden haben ein Mobilitätswahlrecht  
(Job-Ticket, Tankzuschuss, E-Scooter oder Dienstfahrrad). 
Mitarbeitende dürfen am Hotel kostenlos laden, sofern sie  
ein eigenes E-Auto haben.

Ziel 11
Nachhaltige Städte  
und Gemeinden



Weniger Verpackung
& weniger Logistik
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Der Konsum wandelt sich: Gäste legen zunehmend Wert 
auf umweltfreundliche Produkte, ressourcenschonenende 
Dienstleistungen und lokale, fair gehandelte Lebensmittel – ein 
Trend, den wir ernst nehmen und aktiv mitgestalten.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Wir setzen auf umweltfreundliche Materialien, Recycling und 
regionale Partner. Einwegartikel vermeiden wir konsequent, unsere 
Hygienesets sind nachhaltig zertifiziert und unsere Müllbeutel 
kompostierbar – geliefert von The Sustainable People.

Unsere Handseife beziehen wir ab Juni 2026 von I Want You 
Naked – einer Münchner Naturkosmetik-Manufaktur, die auf 
synthetische Zusätze verzichtet und ausschließlich biologisch 
abbaubare Tenside sowie regional bezogene Rohstoffe einsetzt. 
Verpackungen aus Glas oder recyceltem PET lassen sich über ein 
Rücknahme- und Refill-Programm in den Kreislauf zurückführen.

In unseren Hotelzimmern finden sich Wasserbox-Tetrapaks: Die 
Verpackung besteht zu 96 % aus Karton aus nachhaltig ange
bautem Holz – ganz ohne Alu-Schutzschicht. Mit 2.200 Einheiten 
kommen wir mit einer Lieferung alle zwei Monate aus – weniger 
Fahrten, weniger Emissionen.

Ziel 12
Bewusster Konsum



Fokus auf 
Energieeffizienz
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Es ist klar, dass der  Klimawandel durch steigende Treibhausgas
emissionen und Ressourcenverbrauch verschärft wird. 

Es entsteht ein zunehmender Fokus auf Energieeffizienz und die 
Nutzung erneuerbarer Energien, um Treibhausgasemissionen zu 
reduzieren und den Klimawandel zu bekämpfen.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Wir integrieren moderne Technologien, um den Energieverbrauch in 
unserem Hotelbetrieb zu senken, etwa durch intelligente Gebäude
systeme, LED-Beleuchtung und energieeffiziente Geräte. 

Die Beleuchtung wurde auf LED-Lampen umgestellt und die Zimmer
beleuchtung ist dimmbar. 

Die Beleuchtung im Treppenhaus und auf den Fluren wird mittels 
Bewegungsmeldern geregelt, um mögliche Energieverschwendung 
zu vermeiden. Außerdem steuern Zeitschaltuhren die Parkplatz
beleuchtung. 

Zudem setzen wir auf erneuerbare Energien, um unseren CO₂-
Fußabdruck zu verringern und somit zur Erreichung des Ziels einer 
klimafreundlichen Zukunft beizutragen.

Darüber hinaus sorgen intelligente Steuerungen für eine optimale 
Raumtemperatur. Unser Reinigungsservice wird nach Ihren 
Wünschen durchgeführt und das Handtuchwechselprogramm kann 
jederzeit angepasst werden.

Ziel 13
Maßnahmen zum Klimaschutz



Wasserqualität 
& Gewässerschutz
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Plastikmüll und Chemikalien belasten Gewässer weltweit – ein 
Problem, dem wir in unserem Hotelbetrieb aktiv entgegenwirken 
wollen.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Wo immer möglich, setzen wir auf umweltverträgliche Reinigungs- 
und Pflegeprodukte mit dem EU-Ecolabel, die auf aggressive 
Inhaltsstoffe verzichten und trotzdem zuverlässig funktionieren.

Für die Reinigung von Böden, Duschen sowie zur Auffrischung von 
Möbeln und Matratzen nutzen wir Beam-Dampfsauger. Die Geräte 
arbeiten mit UVC-Strahlung, sind geruchlos und ermöglichen 
durch physikalische Dampfreinigung eine deutliche Reduktion des 
Chemikalieneinsatzes.

Über unseren Partner Wildplastic wird Plastik direkt aus der Umwelt 
gesammelt und zu neuen Produkten verarbeitet – bevor es in 
Gewässer gelangt. Jedes Stück recyceltes Plastik ist eines weniger, 
das Flüsse, Seen oder Meere belasten könnte. So leisten wir einen 
aktiven Beitrag zum Schutz aquatischer Ökosysteme und zur 
Reduzierung von Mikroplastik im Wasserkreislauf.

Ziel 14
Weniger Chemieprodukte



Einheimische Pflanzenarten 
für lokale Biodiversität
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Der Verlust von Artenvielfalt und natürlichen Lebensräumen 
ist eine der drängendsten ökologischen Herausforderungen 
unserer Zeit. Als Hotelbetrieb im urbanen Umfeld sehen wir uns 
in der Verantwortung, einen aktiven Beitrag zum Schutz lokaler 
Ökosysteme zu leisten.

UNSER TEIL DER LÖSUNG 

Auf unserem Gelände pflegen wir Grünflächen mit einheimischen 
Pflanzenarten, die Vögeln, Insekten und anderen Tieren als 
Lebensraum dienen. Natürliche Versickerungsflächen reduzieren 
die Bodenversiegelung, ein Insektenhotel bietet zusätzlichen 
Lebensraum für verschiedene Insektenarten.

In Zusammenarbeit mit der Imkerei Harant aus Düren werden wir 
ein eigenes Bienenvolk in Kerpen züchten. Die Bienen leisten einen 
wichtigen Beitrag zur regionalen Artenvielfalt.

Gemeinsam mit Planted wurden seit 2023 insgesamt rund 3.000 
Bäume im Kerpener Bruch gepflanzt – darunter Stieleichen, Spitz
ahorne, Flatterulmen, Wildkirschen und Hainbuchen. In diesem 
Wald werden auch unsere Bienen angesiedelt.

Im März 2026 haben wir das Pflanzen von 500 weiteren Bäumen 
im Kerpener Bruch beauftragt.

Hier gelangen Sie zu unserem digitalen Firmenwald:

Ziel 15
Vor Ort



Transparenz,  
Rechenschaftspflicht
& ethisches Handeln
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Wir übernehmen Verantwortung – für unsere Gäste, unsere 
Mitarbeitenden und die Region, in der wir tätig sind. Dazu gehören 
für uns Transparenz, ethisches Handeln und die Bereitschaft, uns an 
unseren Taten messen zu lassen.

UNSER TEIL DER LÖSUNG

Um Nachhaltigkeit dauerhaft in unserem Betrieb zu verankern, 
haben wir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess eingeführt. 
Die GreenSign-Rezertifizierung, die wir für März 2026 anstreben, 
dokumentiert diesen Weg nach außen.

Wir achten auf faire Arbeitsbedingungen, halten soziale und 
ethische Standards in unseren Geschäftspraktiken ein und beziehen 
gezielt lokale Anbieter ein.

Bei der Produktauswahl setzen wir auf anerkannte Umweltzertifikate: 
Oeko-Tex für Wäsche, Blauer Engel für Toilettenpapier, EU-
Ecolabel für Reinigungsmittel und FSC für Druckpapier.

Unseren CO₂-Fußabdruck haben wir systematisch erfasst und 
dokumentiert: Ein Planted-CO₂-Bericht liegt vor und bildet die 
Grundlage für gezielte Maßnahmen zur Reduktion unserer 
Emissionen.

Ziel 16
Zertifizierung



BLAUER ENGEL

Der Blaue Engel ist das älteste und bekannteste deutsche 
Umweltzeichen, das Produkte auszeichnet, die besonders 
ressourcenschonend, schadstoffarm und umweltfreundlich sind.

CRADLE TO CRADLE 

Das Cradle-to-Cradle-Zertifikat zeichnet Produkte aus, deren 
Materialien nach der Nutzung vollständig wiederverwendet 
oder biologisch abgebaut werden können. Es bewertet 
dabei Materialsicherheit, Recyclingfähigkeit und soziale 
Verantwortung.

EU ECOLABEL

Das EU-Ecolabel ist ein europäisches Umweltzeichen, das 
Produkte auszeichnet, die über ihren gesamten Lebenszyklus 
hinweg besonders umweltfreundlich sind – von der Rohstoff
gewinnung bis zur Entsorgung.

FSC

Das FSC-Zertifikat (Forest Stewardship Council) garantiert, 
dass Holz- und Papierprodukte aus verantwortungsvoller 
Forstwirtschaft stammen, die ökologische, soziale und 
wirtschaftliche Standards einhält. 
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GOTS

Das GOTS-Zertifikat (Global Organic Textile Standard) stellt 
sicher, dass Textilien aus biologisch angebautem Material 
bestehen und entlang der gesamten Lieferkette sowohl 
ökologische als auch soziale Mindeststandards eingehalten 
werden.

GOLD STANDARD 

Der Gold Standard ist eine internationale Zertifizierungs
organisation, die sicherstellt, dass Klimaschutzprojekte 
nachweislich CO₂ reduzieren und gleichzeitig einen 
messbaren Beitrag zu den UN-Nachhaltigkeitszielen leisten. 

GREEN SIGN

GreenSign ist ein europäisches Nachhaltigkeitszertifikat 
speziell für die Hotelbranche, das Betriebe auszeichnet, die 
messbare Standards in den Bereichen Umwelt, Soziales und 
Unternehmensführung erfüllen und kontinuierlich verbessern.

OEKO TEX

Das Oeko-Tex-Zertifikat garantiert, dass Textilien auf 
Schadstoffe geprüft sind und entlang der gesamten 
Produktionskette soziale Standards wie das Verbot von Kinder- 
und Zwangsarbeit sowie die Einhaltung von Mindestlöhnen 
eingehalten werden.



Zusammenarbeit
für innovative Lösungen
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Wir handeln nicht alleine und möchten uns an dieser Stelle bei 
unseren großartigen Partnern bedanken. 

Durch Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten, Behörden, NGOs 
und anderen Unternehmen können wir gemeinsame Ziele verfolgen 
und innovative Lösungen für Umwelt- und Sozialprobleme 
entwickeln.

Diese Kooperationen ermöglichen den Austausch von Wissen, 
Erfahrungen und Best Practices, um den nachhaltigen Wandel 
effektiver und schneller voranzutreiben und somit zum Wohlergehen 
unserer Gäste, Mitarbeitenden und der gesamten Gemeinschaft 
beizutragen.

Partnerschaften sind für uns essentiell, um nachhaltig zu handeln, 
da sie Synergien schaffen und Ressourcen bündeln. Unsere 
Partnerschaften mit anderen Organisationen und Unternehmen wie 
Oeko-Tex, Beam, Rezemo, The Sustainable People, Goldeimer, 
Wildplastic, Planted, Wir gGmbH, Ecoturbino und WaterBox tragen 
zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele bei.

Wir bedanken uns auch bei unserem Team und unseren Gästen, 
die uns in den letzten Monaten und Jahren ihr Vertrauen geschenkt 
haben und ohne die unser Engagement für eine nachhaltige 
Entwicklung nicht möglich gewesen wäre.

Ziel 17
Partnerschaften



BEAM

Beam ist ein Hersteller von Dampfsaugern, die mit UVC-
Strahlung und Wasserdampf reinigen – ohne chemische 
Reinigungsmittel und damit schonend für Mensch und Umwelt.

ECOTURBINO

Ecoturbino ist ein österreichisches Unternehmen, das 
mit innovativer Durchflusstechnologie den Wasser- und 
Energieverbrauch von Duschen und Armaturen deutlich 
reduziert – ohne Einbußen beim Komfort.

GOLDEIMER

Goldeimer ist ein soziales Unternehmen, das mit dem Verkauf 
seiner Sanitärprodukte Toiletten- und Trinkwasserprojekte in 
Ländern ohne ausreichende Sanitärversorgung finanziert.
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I WANT YOU NAKED

I Want You Naked ist eine Münchner Naturkosmetik-
Manufaktur, die Pflegeprodukte in kleinen Chargen von Hand 
fertigt – aus regionalen, biologisch abbaubaren Inhaltsstoffen, 
ohne synthetische Zusätze und mit einem konsequenten 
Rücknahme- und Refill-Programm.

IMKEREI HARANT

Die Imkerei Harant aus Düren legt besonderen Wert auf 
artgerechte Bienenhaltung – denn gesunde Bienenvölker sind 
eine wichtige Grundlage für den Erhalt unserer regionalen 
Ökosysteme.

PLANTED

Planted ist ein Schweizer Unternehmen, das CO₂-Fußabdrücke 
dokumentiert und durch gezielte Aufforstungsprojekte 
kompensiert – mit nachverfolgbaren Baumpflanzungen, die 
zur regionalen Biodiversität beitragen.



REZEMO

Ein unabhängiges, gründergeführtes Kölner Unternehmen, 
das seine gesamte Produktionskette transparent offenlegt und 
kontinuierlich weiterentwickelt.

THE SUSTAINABLE PEOPLE

The Sustainable People ist ein Unternehmen, das 
kompostierbare Alltagsprodukte wie Müllbeutel herstellt 
– als praktische und umweltfreundliche Alternative zu 
herkömmlichen Kunststoffprodukten.

TRIGEMA

Trigema ist ein deutscher Textilhersteller, der seine Produkte 
vollständig in Deutschland produziert und dabei auf faire 
Arbeitsbedingungen, hohe Qualitätsstandards und langlebige 
Materialien setzt.
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WATERBOX

WaterBox ist ein deutsches Unternehmen, das Trinkwasser in 
Tetrapaks aus 96 % nachhaltig angebautem Karton ohne  
Alu-Schutzschicht abfüllt und damit eine umweltfreundliche 
Alternative zu Plastikflaschen bietet.

WILDPLASTIC

Wildplastic sammelt Plastik direkt aus der Umwelt – vor 
allem in Ländern ohne funktionierende Abfallsysteme – und 
verarbeitet es zu neuen Produkten, wodurch Gewässer 
geschützt und Neuplastik vermieden wird.

WIR GGMBH

Die Wir gGmbH ist eine gemeinnützige Werkstatt für 
Menschen mit Behinderung, die in Handarbeit hochwertige 
Produkte fertigt und so die berufliche Teilhabe und 
gesellschaftliche Inklusion ihrer Mitarbeitenden fördert.



Im März 2026 haben wir über unseren Partner Planted GmbH  
100 Tonnen CO₂ kompensiert. Die Kompensation erfolgt über das 
Gold-Standard-zertifizierte Projekt „Southern Ethiopia Community 
Safe Water", das den Zugang zu sauberem Trinkwasser in 
Südäthiopien verbessert.
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We are delighted to confirm the retirement of

100 Verified Emission Reductions (VERs)
by

Numerco
on 04/03/2026

These credits were retired on behalf of Planted GmBH.

Retired by Planted GmBH on behalf of K-Apart GmbH, Hans-Böckler-Straße 150, 50354 Hürth

Project: GS1247 VPA 150 Southern Ethiopia Community Safe Water

These credits have been retired, saving 100 tonnes of CO2 emissions
from being released into the atmosphere.

Thank you for investing in a safer climate and more sustainable world.

Retirement certificates are hosted on the Gold Standard Impact Registry, 

View retirement

view your certificate.



Im April 2024 haben wir unsere Duschsysteme und Waschbecken
einsätze auf wassersparende Ecoturbino-Technologie umgerüstet 
– zertifiziert gemäß EU-Taxonomieverordnung (EU) 2020/852 und 
durch TÜV Austria geprüft. Die Maßnahme ist damit nicht nur in der 
Praxis wirksam, sondern auch offiziell dokumentiert und anerkannt.
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Unsere Fernwärmeversorgung durch die Stadtwerke Hürth wurde 
im April 2024 energetisch bewertet und zertifiziert. Mit einem 
Primärenergiefaktor von 0,24 und einem CO₂-Äquivalenzwert von 
127 g CO₂eq/kWh liegt unsere Wärmeversorgung deutlich unter 
den Grenzwerten konventioneller Heizsysteme – ein messbarer 
Beleg für die Energieeffizienz unseres Betriebs.
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Der von Planted GmbH erstellte CO₂-Bericht weist für das K-Apart 
Hotel einen gesamten Carbon Footprint von 87,20 Tonnen CO₂e 
(marktbasiert) bzw. 146,15 Tonnen CO₂e (standortbasiert) aus. Der 
Bericht bildet die Grundlage für unsere gezielten Maßnahmen zur 
weiteren Reduktion unserer Emissionen.

I Planted GmbH  hi@planted.green 
Benesisstr. 29  +49 221 222 05 192 
50672 Köln  www.planted.green 

 
 

ERGEBNISSE 

Ergebnis 
Das Gesamtergebnis der marktbasierten Berechnung beträgt 87,20 Tonnen CO2e. Das 
Gesamtergebnis standortbasiert beträgt 146,15 Tonnen CO2e. Diese Emissionen verteilen sich 
wie folgt: 2,37 Tonnen CO2e sind direkte Emissionen (Scope 1). In Scope 2 fallen 29,13 Tonnen 
CO2e bei der marktspezifischen Betrachtung und 82,59 Tonnen CO2e bei der 
standortbasierten Betrachtung. 55,70 Tonnen CO2e entstammten marktbasiert anderen 
indirekten Emissionen (Scope 3). Bei der standortbasierten Betrachtung entfallen 61,19 Tonnen 
CO2e auf Scope 3.  
 
Die größten Quelle dieser Emissionen waren die Scope 2.2 Eingekaufte Wärme und Kälte mit 
29,13 Tonnen CO2e (33,40 %) und Scope 3.4 Eingekaufter Transport und Logistik mit 16,46 
Tonnen CO2e (18,88 %). 

Übersicht 
Im Folgenden finden Sie eine Übersicht über den Corporate Carbon Footprint des 
Unternehmens. 
 

Posten Emissionen1 
Anteil  

Gesamtemissionen 
markt-basiert2 

Anteil  
Gesamtemissionen 

standort-basiert2 

Scope 1 2,72 % 1,62 % 

1.2.1 Fuhrpark 
(Verbrenner)  

2,36 t CO2e 2,70 % 1,61 % 

1.2.2 Sonstige genutzte 
Kraftstoffe 

0,02 t CO2e 0,02 % 0,02 % 

1.5 Selbst generierter 
Strom 

0,00 t CO2e 0,00 % 0,00 % 

Scope 2 (Markt-basiert) 33,40 % - 

12 | 27 
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I Planted GmbH  hi@planted.green 
Benesisstr. 29  +49 221 222 05 192 
50672 Köln  www.planted.green 

 
 

Posten Emissionen1 
Anteil  

Gesamtemissionen 
markt-basiert2 

Anteil  
Gesamtemissionen 

standort-basiert2 

2.1 Eingekaufter Strom 
(Markt-basiert) 

0,00 t CO2e 0,00 % - 

2.2 Eingekaufte Wärme 
und Kälte 

29,13 t CO2e 33,40 % - 

2.4 Fuhrpark, elektrisch 0,00 t CO2e 0,00 % - 

Scope 2 (Standort-basiert) - 56,51 % 

2.1 Eingekaufter Strom 
(Standort-basiert) 

51,90 t CO2e - 35,51 % 

2.2 Eingekaufte Wärme 
und Kälte 

29,13 t CO2e - 19,93 % 

2.4 Fuhrpark, elektrisch 1,56 t CO2e - 1,07 % 

Scope 3 63,87 % 41,87 % 

3.1.1 Chemische 
Rohstoffe und Produkte 

5,21 t CO2e 5,98 % 3,57 % 

3.1.2 Holz, Papier und 
Pappe 

1,61 t CO2e 1,85 % 1,10 % 

3.1.6 Lebensmittel und 
Agrarrohstoffe 

4,40 t CO2e 5,05 % 3,01 % 

3.1.7 Frischwasser 0,71 t CO2e 0,82 % 0,49 % 

3.1.8 Elektronik 1,78 t CO2e 2,04 % 1,22 % 

3.1.12 Digitale Services 
und Server 

3,85 t CO2e 4,41 % 2,63 % 

3.3 Brennstoff- und 
energiebezogene 
Emissionen (mb) 

2,81 t CO2e 3,22 % - 
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Posten Emissionen1 
Anteil  

Gesamtemissionen 
markt-basiert2 

Anteil  
Gesamtemissionen 

standort-basiert2 

3.3 Brennstoff- und 
energiebezogene 
Emissionen (lb) 

8,30 t CO2e - 5,68 % 

3.4 Eingekaufter 
Transport und Logistik 

16,46 t CO2e 18,88 % 11,26 % 

3.5 Abfall 8,29 t CO2e 9,50 %  5,67 % 

3.6.1 Geschäftsreisen 0,36 t CO2e 0,42 % 0,25 % 

3.6.2 
Hotelübernachtungen 

0,01 t CO2e 0,01 % < 0,01 % 

3.7.1 Pendeln von 
Mitarbeitenden 

10,20 t CO2e 11,70 % 6,98 % 

  

Gesamtemissionen 
(Markt-basiert) 

87,20 t CO2e 100 % - 

Gesamtemissionen 
(Standort-basiert) 

146,15 t CO2e - 100 % 

 
1 Werte sind gerundet. 
2 In dieser CO2-Bilanz sind alle herkömmlichen Treibhausgase in der Formulierung CO2-Äquivalente (CO2e) 
einbezogen. Dies umfasst Gase wie Methan (CH4), Lachgas (N2O) und fluorierte Gase (HFCs, PFCs, SF6, NF3). Die 
CO2e-Werte berücksichtigen die verschiedenen Treibhauspotenziale (Global Warming Potentials, GWP) dieser Gase, 
um eine einheitliche Darstellung der Klimawirkung zu ermöglichen und beziehen sich auf den IPCC-Bericht von 2021 
(AR6) unter der Verwendung des Global Warming Potential über 100 Jahre (GWP100). 
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